
Jobcoach Kop-Zorg Werkt (m/v)

Ben jij diegene die ons team 
komt versterken als:

Ben jij 
nieuws- 

gierig

We willen het verschil kunnen maken vanuit onze passie voor het werk en de doelgroep. Wil jij net dat stapje  
extra zetten om de (jong)volwassene zich veilig te laten voelen en op zijn gemak te stellen? Door mee te gaan  
naar belangrijke afspraken, mee te fietsen naar (werk)plekken, buiten de kaders te durven denken maar ook  
kritisch te kunnen en durven zijn? Pro-activiteit stellen wij op prijs, dat geldt ook voor gedrevenheid en 
besluitvaardigheid. En ben jij in staat om (jong)volwassenen te motiveren, te overtuigen en aan te spreken op 
houding en gedrag, heb je goede sociale en contactuele vaardigheden? Dan wordt dit misschien wel je  
nieuwe baan!

Wil jij
Ontwikkelen

Werk 
jij met
Passie

Kun jij  
goed 

Verbinden
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Bij Kop-Zorg staan wij nooit stil en houden wij ons altijd bezig met nieuwe ontwikkelingen. Team Kop-Zorg Werkt  
is volop in ontwikkeling, inmiddels hebben wij een werkwijze ontwikkeld met als uitgangspunt de (jong)volwassene 
duurzaam te laten re-integreren in de maatschappij en zelf regie te pakken m.b.t. werk en/of andere activiteiten in het 
dagelijks leven. Wil jij met ons verder mee-ontwikkelen om daarmee een bijdrage te leveren aan het (werk)geluk van 
(jong)volwassenen? Ben je inventief en creatief, kun je goed zelfstandig werken maar ben je ook een team-player?  Dan 
zoeken we jou!
Wij coachen, inspireren en dagen je uit om het beste uit jezelf te halen en laten ons vooral leiden door wat wel kan.  
We kijken verder dan alleen datgene waarvoor we opgesteld staan. 

Bij Kop-Zorg houden wij van nieuwsgierig zijn, het brengt ons vooruit en helpt ons om met een brede blik naar 
elkaar te kijken, het is ons fundament in het werk. Het altijd door willen vragen om de (jong)volwassene en 
de situatie zo goed mogelijk te begrijpen, het geïnteresseerd zijn in de ander met als doel te komen tot een 
maatwerktraject dat ook echt past bij de cliënt. Dit kan een dagbesteding, vrijwilligersplek, werkervaringsplek, 
een betaalde baan of een opleiding (BOL en BBL) zijn. Als Jobcoach bij Kop-Zorg krijg je veel vrijheid en met jouw 
inspirerende aanpak werk je aan een duurzame plaatsing van onze cliënten. Wij zijn nieuwsgierig naar jouw 
inbreng en ideeën!

Wij zijn van nature geïnteresseerd in elkaar en zoeken de verbinding op. Staan voor elkaar klaar en voelen 
betrokkenheid. Tijd maken voor cliënten en collega’s is voor ons vanzelfsprekend.  
Als jobcoach begeleid je (jong)volwassenen in Modulaire diensten, Werk-fit en Naar werk trajecten van het  
UWV, geef je jobcoaching op de werkvloer en voer je re-integratie trajecten uit voor verschillende gemeenten.  
Je onderhoudt intensief contact met gemeenten en UWV om samenwerkingen te optimaliseren. Wij streven ernaar 
om de (jong)volwassenen te laten re-integreren in de maatschappij en zelf de regie te pakken met betrekking tot 
werk en/of andere activiteiten in het dagelijks leven. Je bent als Jobcoach de verbindende factor in  
alle facetten van het traject, daar hoort ook de benodigde verslaglegging bij.

Stuur 
dan je 

sollicitatie 
+ CV 

op naar 
info@kop-zorg.nl

Wat verwachten wij van jou?
Je bent een enthousiaste Jobcoach met 
een relevante HBO-opleiding (SJD, MW, 
P&A), het liefst aangevuld met een 
afgeronde module Jobcoach die voldoet 
aan de wettelijke eisen/erkenningscriteria. 
Je beschikt over een aantal jaren 
werkervaring in een soortgelijke functie, 
zodat je vanaf de start bij ons een aantal 
trajecten kunt starten.
Het is een pré als je kennis hebt van 
het Autisme Spectrum Stoornis (ASS) 
en AD(H)D én van de arbeidsmarkt en 
functies, ook in de regio ‘Groot Alkmaar’.

Aantal uren: 28-32 uur

Wat mag jij van ons 
verwachten?
Salaris en vergoeding:
Wij bieden een salaris conform CAO 
GGZ, schaal FWG 45 (trede afhankelijk 
van ervaring). Naast vakantiegeld in de 
maand mei, ontvang je een 13e maand 
in december. In eerste instantie krijg je 
een arbeidsovereenkomst voor bepaalde 
tijd voor de duur van één jaar. Bij een 
wederzijdse klik zetten we deze na een 
jaar graag om in onbepaalde tijd. 

Is je nieuwsgierigheid gewekt?   
Stuur dan je CV per mail naar 

info@kop-zorg.nl

werkt

Wat is Kop-Zorg Werkt?
Kop-Zorg Werkt is het centrum in Alkmaar en omgeving voor (jong)volwassenen die met een vorm van 
autisme of AD(H)D aan de slag willen. Kop-Zorg Werkt begeleidt jongeren bij en naar het vinden van 
(vrijwilligers)werk, bijbaan of zinvolle dagbesteding. We laten niet los en geven die hand die deze doelgroep 
nodig heeft of in het verleden gemist heeft. Het uiteindelijke doel is de (jong)volwassene volledig te laten 
participeren in de samenleving met betrekking tot werk.
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